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CODIGO DE ETICA DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN,
NUEVO LEON.

Introduccion. -

asi como i:i';::-@ . _ que debe
guiar el ejgkcicio y desempe Sepvicio publico
municipal, [deYfern g lafhonorable,

integra, hop

Los servid@res publi diiVitnicipigide’El Carmen,
Nuevo Ledf_seopmct | g actuacion
ética y profés impacta directan &n la imagen
institucional, Ypesmun clementomauedinfluye en la

validez de los juici8apf0piniofies?del Municipio de El
Carmen, Nuevo Ledn.

En consecuencia, todo servidor publico institucional
debe asegurarse que su actuacién se encuentra
sustentada en los principios y valores éticos aqui
establecidos.
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Mision.

Desempeniar la funcién publica con
profesionalismo y vocaciéon de servicio,
generando y promoviendo ambientes de respeto,
colaboracion vy SO|Id ldad teniendo como
fundamentos la Ley d€ o Municipal del
Estado de Nueye nto Interior del
R. Ayuntagmis de | _ i@ Leodn y el
cipal A orrupcic’m
del Municipi¢ 2va

Vision

Lograr del
Ayuntami I.edn sean
reconocido ¥0, honradez,
eficacia y peno de sus
funciones.

Objetivo.

Establecer la guia de principios rectores que
garanticen la prevencion y el combate a la
corrupcion, asi como el buen comportamiento de
los servidores publicos.
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PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO
PUBLICO

apego a las
las Leyes,
jones juridicas

Ofhisidbn que

regulan su
@ promover
plimiento.

o Cumplir [Sggsfi $U caso, emitir
determinaciong; ‘actos de acuerdo
con las evidencias lentes, competentes,
pertinentes y relevantes sometidas a su ejercicio,
sin que en ello prevalezca su forma de pensar.

e Interpretar y aplicar la Ley, prescindiendo de
cualquier valoracién subjetiva en la toma de
decisiones.

e Cumplir sus funciones sin esperar algun
beneficio o reconocimiento personal.
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Profesionalismo

e Ser parte del trabajo en equipo y realizar sus
funciones con un alto sentido de responsabilidad
y lealtad institucipnal, manteniendo un
inquebrantablgmgompradmisemcon los valores y

anera tal
confianza y
servidores

e Preservar la credibilidad y la confianza de la
ciudadania en la entidad publica de su
adscripcion.

e Conducirse con rectitud y honradez, procurando
satisfacer el interés general que atiendan las
necesidades de la sociedad, desechando todo
provecho o ventaja personal o de terceros.

e Denunciar y en su caso sancionar conductas
contrarias a la legalidad.
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o Abstenerse de buscar y aceptar compensaciones
o prestaciones de cualquier indole que puedan
comprometer su desempefio.

e Expresarse con veracidad en sus relaciones,
tanto con los particulares como con sus
superiores ygmsuberdipadgsy y contribuir al
esclarecimjeite ciay Ja

e Asumifisus @lincidk on [@alta responsabilidad
que imiplica“élggetrvicigipl 3bs€rvando los
fines W g etecien expida el
Ayunt . fomento el
orden j Inicipal

e Atender los asuntos de su competencia en
condiciones de igualdad, sin  predisposicion
respecto de preferencias ni privilegios por razén
de intereses personales o de terceros.
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Eficiencia
e Optimizar los recursos humanos, financieros y

materiales en el ejercicio de sus funciones,
prestando sus servicios a la sociedad en el menor

ara el mejor
3 comision.
@dos de los

los

beneficien a 1a% dag

e Llevar a cabo las actividades relativas a su
empleo, cargo o comision de manera conjunta y
coordinada con las diversas areas de su entorno
laboral, para el cumplimiento de las metas y
objetivos.



"i EL CARMEN La Nueva

Lt Ciudad de Nuevo Ledn

Equidad

e Otorgar a todas las personas el acceso pleno a
los servicios municipales sin discriminacién e
independientemente ge su condicion, origen,

informadg la funcion
municipal
Municipio. | _.

e Proporcionar la mformac:lon a la ciudadania de
manera fidedigna, completa y oportuna en
términos de Ley.

e Desarrollar e implementar mecanismos que

permitan a la ciudadania conocer el desempefio

de la actividad gubernamental.
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Economia

e Procurar la gestion publica en el menor tiempo
posible, eficientando los procesos para dar

respuesta a las necesjdades sociales.

o Adquirir estrigt@meniie Mosghliienes y productos

comision,
arios 0 no

fiobiliario e
guier acto
fnismos.

S gue sean
ada laboral

e Desempefiar con honestidad, rectitud y lealtad,
todas las actividades inherentes a su empleo
cargo o comision en favor de la ciudadania.

e Fomentar la confianza credibilidad de la sociedad
en las instituciones publicas y contribuir a
generar una cultura de confianza y de apego a la
verdad.
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Competencia por Mérito

e Contar con los conocimientos, aptitudes y
habilidades para llevar a cabo de manera
eflmente y eficaz un eq pleo cargo 0 comisién en

° (0}
thabilidades
Peifio de su
emple@, Gaxc |
. _akal iesem| if Mnejor las
9ledy cargo o
comisi@ ' B
o Evi actividades
para | 3ompetencia
profesié 3htarse este
caso, in superior en

e Todo servidor Pt §ohozca de cualquier
hecho contrario a los principios y conductas
establecidas en el presente Cédigo esta en el
deber moral de informar a los directivos de la
dependencia donde preste sus servicios el
presunto infractor.
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Transparencia

e Otorgar informacion y documentacion veraz

sobre el cumplimiento del servidor publico.

Proteger los documetos e informacién que se
gar par & Bvancia o por sus

égondmicos o de

e Apoyal tividadess paf@ &l identificacion,
ci0h..of =18 fevaluacion
Ansparencia

Utilizar estrictamente

necesariost .
ongruente nuestro

salario servidores publlcos
e Aprovecharemos el maximo posible los bienes
muebles e inmuebles publicos de que
disponemos para beneficio de la sociedad y
promoveremos el valor del patrimonio cultural del
Estado v el ciudadano al medio ambiente.

/0
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PROMOCION Y VIGILANCIA
COMITE MUNICIPAL DE ETICA

Correspondera al_C. ed ica del Municipio
de El Carmen, Néévo T€6éndifundir, promover,
interpretagien stratiViely vigilar el
cumplimien liticah Institdcional de
Integridadiglar gatengions yiiresolgel las
iStas™ encsfa, fasi como
coadyuvaticon s autoridadesizonmpeténtes en la

El Comité figfe por objeto | overdaintegridad
de los [dores™ publicos “a" Através del
lineamientos dey ecidos por el
gobierno municipal™ey almente, impulsa
mecanismos que prevengan los actos corruptores
y asistir en ofrecer recomendaciones asociadas
con posibles sanciones en faltas no graves
asociadas al incumplimiento al Cédigo de Etica y
de los lineamientos de conducta.
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IV.

VL.

VII.

El Comité tiene las siguientes funciones:
Promover conductas éticas entre los servidores

publicos del gobierno municipal.

hes y recomendaciones

Formular observaci

iento del Cddigo

de Etica y
Revisar y emitir las Técomendaciones pertinentes
relativas a las disposiciones de prevencion de
conflictos de interés. “

Revisar las actividades relativas a la promocion y
cumplimiento de conductas éticas, asi como los
procesos asociados con la prevencion y

correccion de conductas no deseadas.
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VIIl. Promover, supervisar y asegurarse que la

recepcion de denuncias y delaciones se realice

tanto de manera directa y/o an6énima, que se

valoren los cas ser investigados

adecuadae | dattos de molestia por

sione ' | dida de lo

ealicen de

BN SU caso

Sinternos de

IX. ados para

TINertes sobre los

conductas

para en su

caso, presentar tne mendacion al érgano

responsable de investigar la denuncia y

sustanciar la eventual sancién ‘a que puede
hacerse acreedor.

X. Aprobar y aplicar los lineamientos internos que

considere necesarios para su debida operacion,

pero sin contravenir el espiritu del presente

/3
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Codigo y atendiendo los principios de

transparencia, legalidad y profesionalismo.

El Comité estara integrado por cinco miembros
propietarios con M Voto eanigual nimero de
suplentes; Los “Seranuinypresidente, un
Secretal‘i e I ;

El cargo de 10sgintegrantés séragde manera
Honorifica: o e

1. | Interna,
Ogtlal ] icipio de El
Il. RtamieRtd del Municipio de El

Carmen, Nuevo Leodn.

IIl. Secretaria de Administracion, Finanzas y Tesorero
del Municipio de El Carmen, NuevogLec’)n.

IV. Secretaria de Desarrolio Urbano, Obras Publicas,
Ecologia y Medio Ambiente del Municipio de El

Carmen, Nuevo Leon.
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V. Secretaria de Seguridad Publica y Movilidad del

Municipio de El Carmen, Nuevo Leon.

Tanto, Se como el
preside nte del ica seran
designe or ismo

Los Ri 2icdada uno de
los intégraiites del comit i establecidos
en el F efnto intetiordel comité de ética
del m evo Leon

No podfan_ser Integrantes _del2Comité, los
mandos . Superio ,  COMOo4Y Secretarios,
Directores W, Sk ciores” Gobierno
Municipal para fortalece Ia confianza de la

base en la presentacién de denuncias.

Los miembros del Comité podran emitir voto
particular de los asuntos que se aprueben en
el seno de éste.

El presidente del comité de ética tendra voto
de calidad en caso de empate.

i



BdE

EL CARMEN La Nueva
Vs beRb A Ciudad de Nuevo Ledn

Para la operaciotde
siguiente: - —

V.

e Para coadyuvar con la organizacion,

funcionamiento y cumplimiento de Ilas
atribuciones, el Comité tendra a un Secretario
Técnico.

g6 debe atender a lo

Celebrar por \0S cuatro se 38 ordinarias
35 S| ganffequeridas.
El Comité | 3giones ¢ , en virtud
de la gonfidengialidad®y discrecioniiGe los temas
Informary Y Control del
Gobierno - | denuncias
presentadas directamente al Comité para su
seguimiento; mediante su participacién en el
Comité de etica con derecho a voz.

Las sesiones se realizaran por convocatoria del
Secretario Técnico, donde se debe establecer
dia, hora y lugar. Las convocatorias se

realizaran. al menos cinco dias habiles antes de

[ 6
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la fecha de la sesidn. La conducciéon de las
sesiones estara a cargo del Secretario Técnico.

V. Las sesiones del Comité iniciaran con la

verificacion de que segenga al menos la mitad de

VL. del

rF
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VALORES

Los valores que todos los servidores publicos

deben anteponer en el empeiio de su empleo,
cargo o comisiongs -

v Entorno uraly Ecologico.
v' Cooperacion.

v’ Liderazgo.
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ATENCION CIUDADANA

Otorgaré a todos los ciudadanos un trato profesional,
justo, imparcial, digno, humano, cordial y respetuoso.
Mantendre siempre un carcter servicial y de

empatia, mostran ofe¥e espeto, y asertividad.
Buscaré la cerc 0S Yy su entorno
diario, pars con ellos
y conocer

Procuraré aenla
definicion ¢ wobras y

programas;

@grar tanto
gobierno cii

como sea B

Sere solidaf ladanos;
optarée pref s tienen,
por los que iEn

pueden, y act acion alguna.

decisiones
tomadas con descundo llgereza o negligencia,
incumplimiento de los procedimientos de actuacién o
atencion al publico, son actitudes contrarias a las
gue fomenta el presente Cédigo. y

Me distinguiré por el trato servicial, cordial y
respetuoso a la ciudadania.

4
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REGLAS DE INTEGRIDAD

Son principios rectores y valores bien delimitados de
tal modo que permitan enfrentar dilemas éticos ante
una situacion dada y deberan enfocarse de manera
especifica al ejercici jastfunciones, atribuciones y

f) Recursos Humanos

g) Administracion de bienes muebles e
inmuebles.

h) Procesos de evaluacion

Conductas que no sean idéneas a un
ambiente de trabajo productivo:
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a)Hacer tareas escolares en tiempo de trabajo.

b)Arreglarse (maquillarse o peinarse) en el
lugar y hora de trabajo.

c)Lenguaje vuie ivo hacia los

compaiierg

d)Levant | area de
trabajg

e)Vender artigui accesorios,
ropa | los
companero

f) Presefitarse ifluencia de
alcohalfe™al|

Q)Escuch mUSica’€onnive™ g de volumen
en el lugardé*tmabgj

h)Introducir individuales de

musica.

i) Dormitar en las instalaciones de trabajo.

J) El personal debera utilizar el comedor para
ingerir sus alimentos y evitar consumirlos
dentro de las areas de trabajo, asi como
también los liquidos, comida o masticar
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chicle, paletas, dulces a menos que sean
pastillas para refrescar la garganta.

k)yNo se puede fumar dentro de Ilas
instalaciones de trabaj

1) Utlllzar el gémputo para realizar

ota o querer

2. Insubordi Sc atealizar aluna
actividad oft
intencionales*e
Obstruir integcionalmente el tr: Y. cmas o
realizar algunsactvidad, gee TMpio

trabajo diario.

3. Realizar practicas que no sean aceptadas. No
realizar el trabajo con los cuidados necesarios
teniendo como consecuencias:

a)Dafos fisicos o heridas.

b)Dafio a la propiedad.
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c) Perdidas financieras de la dependencia u otros,
o indiferencia con los resultados del mismo.

4. Incumplimiento en Ios horarlos de trabajo. Se

personales

Los descansos para tomar los alimentos o periodos
de descanso, deberan ser tomados en los horarios
asignados por su superior. "

9. Limpieza y Orden en area de trabajo.

a)El personal debe depositar la basura en los

lugares designados por el departamento para tal
efecto.
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b)Mantener en completo orden y limpieza sus
cajoneras (en caso de contar con una), sin
residuos de alimentos, empaques de comida,
dulces, chocolates o pg peles en mal estado.

c) Hacer buen usgnge € :
limpieza.

a) Toda [& infofinacie fiteld cada

manejaran de igual Torma quedando prohibido
hacer publicos los mismos, en virtud del dafio
que se pudiese causar al interesado.

44
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El Presente Cédigo de Etica entrara en vigor al
siguiente dia de su publicacién en el Periédico
Oficial del Estado.

El Carmen, Nuevo Leén a los 31 dias del Mes de
Marzo de 2022.

POR LO TANTO MANBO SE IMPRIMA, PUBLIQUE, CIRE £ SEE DF 50 CUMPLIMIENTO AL
ip Do AYUNTAMIENTO DEL
BE ANO 2022 DOS MIL

PRESENTE CODIGO D& FHCA
MUNICIPIO DE EL CARX
VEITIDOS.

ARREAL REYES
. AYUNTAMIENTO

C. HUMBERTO MEDIAIG
PRESIDENTE MUNIGI
CARMEN, NUEVG

C.P. RAUL VILLARREAL ARREDONDO
SINDICO PRIMERO
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