El Carmen

COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE EL CARMEN, NUEVO LEON
ACTA DE CONFIRMACION DE CLASIFICACION PARCIAL DE INFORMACION
RESERVADA

Acta numero 06/2026 | Expediente DOT/197/2025

En ElI Carmen, Nuevo Leodn, siendo las 10-diez horas del dia 05-cinco de octubre de 2026-dos
mil veintiséis, se reunen las personas integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de
El Carmen, Nuevo Ledn: Ing. Norma Leticia Villarreal Yeverino, Presidenta; Lic. Eleazar Lazcano
Escobedo, Secretario Técnico; y Lic. José Antonio Balderas Rodriguez, Vocal, previa
convocatoria y con el objeto de analizar la propuesta de clasificacion parcial de informacion
formulada por la Unidad de Transparencia, relacionada con las obligaciones de transparencia
correspondientes al ejercicio 2025 y con la resolucion dictada en el expediente DOT/197/2025.
La presencia, el quoérum y la votacion deberan acreditarse con las constancias de la sesion.

ORDEN DEL DIiA

I. Lista de asistencia y declaracion de quorum. Il. Presentacién del antecedente DOT/197/2025 y
de la propuesta de clasificacién del area competente. Ill. Analisis de las causales de reserva y
prueba de dafio. IV. Deliberacion y votacion del proyecto de determinacién. V. Instrucciones para
la publicacion y el cumplimiento. VI. Clausura.

Il. ANTECEDENTES

PRIMERO. El 9 de septiembre de 2026, el Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales resolvio la denuncia DOT/197/2025, promovida
contra el Municipio de EI Carmen, Nuevo Ledn, por incumplimientos relacionados con la
publicacion en la Plataforma Nacional de Transparencia de la obligacion prevista en el articulo
95, fraccién IX, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Nuevo Leodn, formato A, respecto de enero a septiembre de 2025.
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SEGUNDO. En los considerandos de su resolucién, particularmente en las paginas 16 a 26, el
Instituto examind la exposicién de informacién asociada al personal de seguridad publica
municipal, operativo y administrativo. Concluyé que sus nombres pueden ser objeto de reserva
por la afectacion a la seguridad publica y a la integridad de las personas, con excepcion del
nombre del Secretario de Seguridad Publica. En la parte resolutiva ordené actualizar y poner a
disposicién del publico los registros correspondientes, observando las directrices sobre los
criterios 5, 6 y 7 y la justificacién de las reservas.

Il. COMPETENCIA Y MARCO JURIDICO

El Comité analiza la propuesta en ejercicio de las atribuciones previstas en los articulos 56 y 57,
fraccion Il, asi como en las disposiciones aplicables del Titulo Sexto de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Nuevo Ledn. Resultan pertinentes el principio
de maxima publicidad; los articulos 95, fraccion 1X, 125, 128, 129, 131, 133, 136, 137, 138,
fracciones |, Il 'y X, y 139 y demas relativos de dicha Ley, en los alcances que correspondan a la
clasificacion y publicaciéon de obligaciones de transparencia; y los Lineamientos Generales en
materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de
versiones publicas.

Concurre el régimen sectorial establecido por la Ley de Seguridad Publica para el Estado de
Nuevo Ledn, especialmente sus articulos 58, 60 y 65, en cuanto al resguardo de los registros y
de los datos que permiten identificar plenamente y localizar al personal de seguridad publica. La
informacion contenida en registros sectoriales no se equipara, sin ulterior analisis, a cualquier
dato de ndmina; la reserva de estos ultimos exige una conexion fundada y concreta entre su
publicidad y el riesgo que se pretende evitar.

ll. OBJETO, ALCANCE Y SEPARABILIDAD DE LA INFORMACION

La propuesta se circunscribe a los nhombres y apellidos de personas servidoras publicas que
integran el cuerpo de seguridad publica municipal, tanto quienes realizan actividades operativas
como quienes desempefian funciones administrativas vinculadas a la institucion, en los registros
de remuneraciones brutas y netas de enero a septiembre de 2025, siempre que el area
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competente acredite su adscripcion y la posibilidad concreta de identificacion y exposicion del
personal. No se comprende el nombre de quien ostente la titularidad de la Secretaria de
Seguridad Publica, por la excepcién expresa advertida en la resolucién DOT/197/2025.

El alcance es PARCIAL. No son objeto de reserva automatica los importes brutos y netos,
conceptos remunerativos, ejercicio, periodo y datos administrativos que puedan difundirse sin
hacer identificables a las personas protegidas. En cuanto a los campos de denominacién del
puesto (criterio 5), cargo (criterio 6) y area de adscripcion (criterio 7), debera publicarse la
informacion conforme a los catalogos y directrices de la resolucion, excepto aquellas
combinaciones singularizantes cuya divulgacion, acreditada de manera individual, permita
reconstruir inequivocamente una identidad reservada. Los nombres y datos del personal que no
se ubique en los supuestos justificativos permaneceran publicos.

IV. ESTUDIO DE LAS CAUSALES DE RESERVA

A. Seguridad publica (articulo 138, fraccion 1). La publicacion nominativa vinculada con
adscripcion, empleo y remuneracion dentro de la institucidon puede proporcionar a terceros un
padron identificable de personas que participan en sus capacidades operativas, logisticas, de
apoyo o de administracion. Vincular esos nombres con su posicion institucional podria facilitar la
identificacion dirigida, presion, seguimiento o intimidacion de quienes colaboran en la prestacion
del servicio y, en consecuencia, afectar la continuidad y eficacia de la funcién de seguridad
publica. El caracter operativo o administrativo no elimina por si mismo el riesgo, aunque su
entidad debe constatarse en los registros concretos.

B. Vida y seguridad de personas fisicas (articulo 138, fraccion Il). La asociacion publica de la
identidad personal con una institucion de seguridad publica puede incrementar la exposicion del
personal y de personas relacionadas con él a actos de amenaza, coaccidon o represalia,
particularmente cuando dicha identidad puede cruzarse con fuentes abiertas u otros registros. No
se sostiene que todo integrante padezca un riesgo idéntico; la clasificacion recae sobre aquellos
casos en que la adscripcion y demas circunstancias documentadas permiten identificar ese riesgo
con razonable concrecion.

C. Reserva por disposicion normativa expresa (articulo 138, fraccion X). Los articulos 60 y 65 de
la Ley de Seguridad Publica estatal brindan proteccidon especial a los datos del Registro Estatal
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del Personal de Seguridad Publica y su consulta. Constituyen un elemento juridico contextual
relevante para la valoracion de los identificadores, sin convertir por si solos en reservado
cualquier documento remunerativo; corresponde acreditar el nexo con la proteccién institucional
que desarrolla el articulo 138.

V. PRUEBA DE DANO Y PONDERACION

1. Riesgo real, demostrable e identificable. El objeto de difusion no es una cifra anénima: es un
identificador nominal unido a la adscripcion de una institucion encargada de labores de seguridad.
Su publicacién sistematica, durante nueve meses, permitiria reunir y cotejar nombres, cargos,
puestos y areas para identificar integrantes y su vinculaciéon institucional. Este mecanismo
incrementa posibilidades de localizacion, presion y seleccion de objetivos contra personas y
funciones protegidas. El area competente debera adjuntar como soporte [informe de riesgos
institucionales, descripcibn no sensible de funciones y ejemplos de combinaciones
identificadoras], sin revelar detalles tacticos u operativos.

2. Perjuicio significativo superior al interés publico de la difusion especifica. Existe un interés
publico evidente en controlar el uso de recursos municipales, remuneraciones, plazas y estructura
administrativa. Dicho interés puede satisfacerse mediante la difusién de montos, conceptos,
periodos, denominaciones y areas en el alcance legalmente publicable, asi como del nombre del
titular expresamente exceptuado. Frente al beneficio adicional de difundir los nombres protegidos,
prevalece el riesgo concretamente motivado de exposicion personal y afectacion de las funciones
de seguridad publica; la ponderacién no autoriza ocultar gastos o remuneraciones.

3. Proporcionalidad y menor restriccion. Se descarta la reserva total de la némina y la supresion
genérica de remuneraciones. La alternativa menos restrictiva consiste en testar unicamente los
nombres justificados y las combinaciones de campos cuya capacidad identificadora se acredite,
elaborando y publicando versiones publicas y asentando una explicacién genérica de la reserva
en el apartado de notas, conforme a la resolucion.

VI. CONSIDERACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE DOT/197/2025
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La Unidad de Transparencia y el area responsable de la carga en la PNT deberan revisar las
actualizaciones ordenadas en el formato A de la fraccion IX del articulo 95, correspondientes a
enero-septiembre de 2025. Corregiran los criterios 5, 6 y 7 conforme a las denominaciones y
catadlogos que procedan; publicaran los datos restantes que legalmente correspondan;
incorporaran en las notas de cada registro pertinente el fundamento, motivo, caracter parcial y
demas datos exigibles sobre reserva; y conservaran evidencia documental de los cambios y de
la publicacién. La Unidad de Transparencia informara oportunamente al Instituto en los plazos
computados desde la notificacion valida de la resolucion.

VIl. PUNTOS DE ACUERDO

PRIMERO. CONFIRMAR la propuesta de clasificacion formulada por la Secretaria citada, y, en
su caso, CONFIRMAR COMO RESERVADA DE MANERA PARCIAL la informacion nominativa
estrictamente individualizada, concerniente al personal operativo y administrativo de la institucion
de seguridad publica del Municipio de EI Carmen, Nuevo Ledn, correspondiente a los registros
de remuneraciones de enero a septiembre de 2025; exceptuando expresamente el nombre del
Secretario de Seguridad Publica.

SEGUNDOQO. Establecer que la clasificacion no comprende, en forma general, las remuneraciones
brutas y netas, conceptos, periodos y demas elementos publicables de la obligacion de
transparencia; en los criterios 5, 6 y 7 se observara lo determinado por el Instituto y la necesidad
de justificar especificamente cualquier supresion adicional destinada a evitar la identificacién
indirecta.

TERCERO. Instruir a la Unidad de Transparencia a coordinar la publicacion correctiva en la PNT
y documentar el cumplimiento de la resolucién DOT/197/2025, incluyendo el informe al Instituto
en los términos y plazos establecidos en ella.

CUARTO. Ordenar la actualizacion del indice de expedientes clasificados y la incorporacion al
expediente administrativo de la propuesta del area, la prueba de dano, el anexo de registros, la
convocatoria, lista de asistencia y constancia de votacion.
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QUINTO. Hacer constar que el sentido de la votacién fue A FAVOR de manera UNANIME. La
presente minuta no debera reputarse acuerdo adoptado antes de su discusion, aprobacion y
firma.

VIIl. CLAUSURA Y FIRMAS

No habiendo otro asunto que tratar, se clausura la sesién a las 12-doce horas del dia senalado,
firmando las personas integrantes para constancia.

Firman) por unanimidad

/ |
Ing. Norma Leficia Vﬂlamal Yeverino
PRES|DENTE CO”lTE DE TRANSPARENCIA

EL CARMEN NUEVO LEON
Lic no Escobedo
SECRETARIO TE dol C TE de TRANSPARENCIA
MUNICIPIO DE EL N NUEVO LEON
S

Lic Jose Aritonio Balderas Rodriguez
VOCAL COMITE DE TRANSPARENCIA
MUNIC!P'O DE EL CARMEN NUEVO LEON
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